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Gerne laden wir Euch zum Anlass «KMUmeetHSG» ein, bei dem sich die Mitglieder des FörderVereins und 

interessierte Teilnehmende in einem exklusiven Rahmen austauschen können. Auch in diesem Jahr können wir 

ein interessantes und spannendes Programm anbieten.

Nach dem Mittagslunch startet Johannes Tschiderer, Präsident von Student Impact, mit einem Kurzreferat ge-

folgt von zwei Workshops.

Diese vier Themen möchten wir mit unseren Referierenden in Workshop-Sessions angehen, von denen die Teil-

nehmenden zwei auswählen können:

Urs Fueglistaller
Prof. Dr., Präsident
FörderVerein KMU-HSG

Alexander Fust
Dr. oec, Direktor
FörderVerein KMU-HSG

Gaby Preisig
admin. Leitung
FörderVerein KMU-HSG

An die Mitglieder des FörderVereins KMU-HSG

•	 Nicola Jacobshagen, Universität Bern, Institut 

für Psychologie 

«Die Rolle der Führung bei der Begleitung der 

Mitarbeitenden zu mehr Selbstorganisation» 

•	 Nicole Simonet, Proprojekt GmbH 

«Der persönliche Transformationsprozess!» 

•	 Michael Harth, mh training & coaching 

«Beruflich erfolgreicher mit gesteigerter Glücks-

kompetenz in der Führung» 

•	 Olmar Albers, öbu - Der Verband für nachhal-

tiges Wirtschaften 

«Unternehmerische Nachhaltigkeit in KMU - 

eine Kurzanleitung» 

Wir sind überzeugt, dass wir Euch mit diesen 

Themen inspirieren können im Alltag und für die 

Zukunft.

Wir freuen uns, Euch am 30. Juni 2023 in St. Gallen 

im Weiterbildungszentrum Holzweid begrüssen zu 

dürfen.
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Tagesablauf

12.00 Uhr 	 Begrüssungslunch im WBZ St.Gallen

13.00 Uhr	 Begrüssung durch Alexander Fust

	 Vorstellung von News aus dem KMU-HSG,  

	 dem FörderVerein und der Forschung

13.25 Uhr	 Johannes Tschiderer, Präsident Student Impact  

	 (www.studentimpact.ch) 

	 Kurzreferat zu Beispielen von Nachhaltigkeit in KMU

13.40 Uhr	 Wahl von 2 von 3 Sessions: 

•	 Nicola Jacobshagen 
«Die Rolle der Führung bei der Begleitung der Mit-
arbeitenden zu mehr Selbstorganisation»

•	 Nicole Simonet 

«Der persönliche Transformationsprozess!»

•	 Michael Harth  
«Beruflich erfolgreicher mit gesteigerter Glücks-

kompetenz in der Führung» 

15.10 Uhr	 Kaffeepause

15.40 Uhr	 Wahl von 2 von 3 Sessions: 	

•	 Nicola Jacobshagen 
«Die Rolle der Führung bei der Begleitung der Mit-
arbeitenden zu mehr Selbstorganisation»

•	 Nicole Simonet 

«Der persönliche Transformationsprozess!»

•	 Olmar Albers 

«Unternehmerische Nachhaltigkeit in KMU - eine 

Kurzanleitung»

 

17.10 Uhr 	 Plenum mit Alexander Fust 

	 Abschlussrunde, Blitzlicht

17.30 Uhr	 Apéro riche

Freitag,  
30. Juni 2023
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Nicole Simonet www.proprojekt.ch

Mit der Expertise aus Leitungs- und Führungspositionen hat sich Nicole 
Simonet in der KMU-Welt als Projektleiterin in den Bereichen Organisa-
tion, Marketing und Verkauf positioniert. Sie kennt die Herausforderun-
gen an ein wirkungsvolles Management und weiss durch ihre vielzähligen 
KMU-Mandate, wovon Unternehmer:innen und Führungspersonen 
sprechen. Sie ist Ansprechpartnerin für Change-Projekte. 

Auswahl ihrer Aus- und Weiterbildungen:
•	 St. Galler Management-Seminar, KMU-HSG
•	 Agiles Führen und Selbstorganisation
•	 Organisationsentwicklung
•	 Dipl. Kommunikationsleiterin
•	 Dipl. PR-Redaktorin

Der persönliche Transformationsprozess!

Dieser Input-Workshop soll dich inspirieren und dazu anregen, wie du mit Kopf, Herz und Hand deine Weiter-

entwicklung vorantreiben kannst. Mit einem einfachen Modell erarbeiten wir deine nächste Erfolgsstory. 

Der Workshop ist angereichert mit Beispielen aus der Praxis.
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Die Rolle der Führung bei der Begleitung der Mitarbeitenden zu 
mehr Selbstorganisation

Dr. Nicola Jacobshagen

Dr. Nicola Jacobshagen, aufgewachsen in Hamburg, studierte Klinische 
Psychologie mit dem Schwerpunkt Gesundheit an der Universität Fri-
bourg in der Schweiz und doktorierte in Arbeits- und Organisationspsy-
chologe an der Universität Bern. Sie war sechs Jahre Assistentin und 9 
Jahre Oberassistentin an der Universität Bern. Seit 2016 arbeitet sie frei-
beruflich als Dozentin und Lehrbeauftragte an verschiedenen Universi-
täten und Hochschulen in der Schweiz (HSG, Universität Fribourg, Fern-
universität Schweiz, Universität Bern, Hochschule Kalaidos für Wirtschaft, 
Fernfachhochschule Schweiz). Des Weiteren arbeitet sie als Coach für 
Fach- und Führungskräfte für Einzelpersonen und Unternehmen sowie 
als Ausbildungsleiterin für Unternehmen, Konzerne und Verbände. 

Führungskräfte nehmen eine wichtige Rolle ein, in-

dem sie ihre Mitarbeitenden begleiten, damit diese 

sich noch besser selber organisieren können. Es 

gilt, dass die Mitarbeitenden mehr Verantwortung 

übernehmen und bei verschiedenen Fragestellun-

gen selbst entscheiden können. Gerade vor dem 

Hintergrund der Dynamik der Märkte gilt es, dass 

Mitarbeitende schnell Entscheide treffen können, 

die ihr Aufgabengebiet betreffen. Für die Führungs-

kräfte bedeutet dies, dass sie darauf achten, dass 

die Mitarbeitenden die Möglichkeiten zu einer 

optimierten Selbstorganisation haben. In diesem 

Workshop werden die folgenden Lernziele behan-

delt: 

 

1.	 Die Teilnehmenden erkennen wichtige Me-

thoden der Selbstorganisation und des Res-

sourcenaufbaus bei ihren Mitarbeitenden und 

können diese fördern.

2.	 Die Teilnehmenden diskutieren, wie sie ihre 

Mitarbeitenden zum Umgang mit Wandel be-

fähigen können.

3.	 Die Teilnehmenden reflektieren über ihren 

eigenen Führungsstil. 
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Beruflich erfolgreicher mit gesteigerter Glückskompetenz in der 
Führung

 

Bei vielen anspruchsvollen Vorhaben sind wir dankbar, wenn sich zusätzlich das Quäntchen Glück 
einstellt, um erfolgreich zu sein. Glück haben und glücklich sein sind 2 Themen, die stark miteinander 
verbunden sind. Nach einigen anfänglichen Hemmungen, hat sich die Glücksforschung in der Wissen-
schaft etabliert und jährlich werden neue Forschungsergebnisse veröffentlicht. Mit einer optimierten 
Einstellung und einem strategischen Vorgehen kann so dem Glück im (Berufs- und Führungs-)Alltag auf 
die Sprünge geholfen werden. So können sich erste Erfolge kurzfristig ergeben, positive Veränderungen 
sind vor allem mittelfristig sichtbar. 

Michael Harth www.harth.ch

ist seit 2006 Trainer, Businesscoach und Unternehmensentwickler. Seit 
vielen Jahren gehört er zu den Top 100 Trainern von Trainers Excellence. 
Erfolgsstrategien, Mentaltraining in Beruf und Alltag, gute Entscheidungen 
treffen, erfolgreich verhandeln und Arbeitstechniken gehören zu seinen 
Seminarschwerpunkten. Zuvor arbeitete Michael Harth über 10 Jahre als 
Rechtsanwalt, u.a. bei den beiden Schweizer Grossbanken.
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Unternehmerische Nachhaltigkeit in KMU - eine Kurzanleitung 

Olmar Albers nimmt Sie mit auf eine umfassende und doch übersichtliche Tour in die unternehmeri-
sche Nachhaltigkeit mit einem Fokus auf die ökologische Seite. Dabei stehen Sie, Ihre Motivation und 
Ihr Unternehmen im Zentrum: 
•	 Was sind Ihre Anreize Ihr Unternehmen nachhaltiger auszurichten? 
•	 Was für strategische Ziele ergeben sich für Sie daraus? 
•	 Welche konkreten Schritte sind für Sie sinnvoll? 
•	 Wo und mit was fangen Sie am besten an? 
•	 Wie sieht der Entwicklungsweg aus? 
•	 Was kommt regulatorisch (Gesetze und Verordnungen im In- und Ausland) auf Sie zu und wie 

gehen Sie damit um?

Die Session ist interaktiv und praxisorientiert gestaltet. Als Beispiele dienen KMU, die den Weg des 
nachhaltigen Wirtschaftens bereits erfolgreich gehen.

 

Olmar Albers

hat langjährige Erfahrung in General Management, Vertrieb und Mar-
keting in der Papier- und Konsumgüter-Industrie. In der Schweiz war 
er u.a. verantwortlich für Marketing, Vertrieb und Organisationsent-
wicklung bei der Cham Paper Group AG sowie tätig als Business Unit 
Leiter beim Chemieunternehmen vanBaerle AG. 2017 wechselte er 
zum Impact Hub Zürich im Bereich Nachhaltigkeit, Innovation und Ver-
änderung in Unternehmen, um dann 2018 die Geschäftsleitung beim 
Verband öbu zu übernehmen. Der öbu ist der Verband für nachhaltiges 
Wirtschaften (www.oebu.ch)
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Organisatorisches

Termin: 			  Freitag, 30. Juni 2023, 12.00 Uhr Begrüssungslunch 

			   Beginn des Anlasses 13.00 – 17.30 Uhr

			   mit anschliessendem Apéro riche

Ort: 			   WBZ - Weiterbildungszentrum Holzweid in St.Gallen

			   Infos und Lageplan www.wbz.unisg.ch

Teilnahmegebühr:	 CHF. 420.— inkl. Unterlagen und Verpflegung
			   CHF. 520.— für Nichtmitglieder vom FörderVerein KMU-HSG 

Anmeldung: 		  online unter 

			   Die Teilnehmerzahl ist beschränkt

Veranstalter

FörderVerein KMU-HSG, Dufourstrasse 40a, 9000 St.Gallen

kmu.unisg.ch/fv

Dr. Alexander Fust, Direktor FörderVerein KMU-HSG 

alexander.fust@unisg.ch

Gaby Preisig, admin. Leitung FörderVerein KMU-HSG

Telefon, +41 71 224 71 15, gabriela.preisig@unisg.ch


